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Kategorie Beschreibung Zustandigkeit (primar) Ziel des Vorgehens Mogliche MaBnahmen
MglnL:}ngS\lierchh:‘adenhelt?z oderhsl'[:]anm:]ngen Eigene Losungskompetenz, Klarung, Entlastung, Moderiertes Gesprach, Mediation,
Konflikt zwischen Kotlegminnen auf Augenhohe, ohne sonst direkte Fiihrungskraft /  Wiederherstellung der Klarung von Rollen und

diskriminierende, herabwiirdigende oder
grenziiberschreitende Dynamik.

Produktionsleitung

Zusammenarbeit

Erwartungen

Grenziiberschreitungen
| Grenzverschiebungen

Wiederkehrendes unangemessenes Verhalten (z. B.
respektlose Kommunikation, unangemessene Witze,
kdrperliche Ndhe), das Unbehagen erzeugt, aber nicht
eindeutig als Belastigung einzuordnen ist.

Vertrauens- oder
Awarenessperson (unter
Einhaltung des Vier-Augen-
Prinzips)

Unterbindung der Dynamik,
Sensibilisierung, Schutz der
betroffenen Person

Vertrauliches Gesprach, klare
Grenzsetzung, Dokumentation,
ggf. Weiterleitung

Belastigung

Unerwiinschtes, grenzverletzendes Verhalten (z. B.
sexualisierte Kommentare, unerwiinschte
Annaherungen), das die Wiirde einer Person verletzt.

Vertrauensperson + Leitung /
externe Fachstelle

Schutz der betroffenen
Person, ordnungsgemale
Aufarbeitung

Dokumentation, MaBnahmen zur
Unterbindung, Einbindung
externer Stellen

Diskriminierung

Benachteiligung oder Herabwiirdigung aufgrund
geschiitzter Merkmale (z. B. Geschlecht, Herkunft,

Leitung + externe Fachstelle /
Ombudsstelle

Gleichbehandlung,
strukturelle Klarung,

Analyse struktureller Ursachen,
MaRnahmen, Schulungen

Religion, Behinderung, sexuelle Orientierung). Pravention
Gewalt (psychisch / Aktive Uberschreitung !<orpe"rl|cher oderPsych!scher Leitung + externe Fachstelle / Akuter Schutz, SofortmalRnahmen, ggf. Trennung
Grenzen, Drohungen, Einschuchterung, korperliche Gefahrenabwehr,

physisch)

Ubergriffe.

Ombudsstelle

rechtssichere Bearbeitung

der Beteiligten, externe Stellen

Machtmissbrauch

Ausnutzung hierarchischer oder informeller Macht zur
Einschiichterung, Kontrolle oder Durchsetzung
eigener Interessen.

Leitung + externe Fachstelle /
Ombudsstelle

Unterbindung der
Machtasymmetrie, Schutz der
Betroffenen

StrukturmafRnahmen,
Rollenklarung, ggf. personelle
Konsequenzen
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